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معصومه فرهوش
برنامه‌ريز درسي 

انتخــاب راهبردهــاي ياددهي‌يادگيــري و 
روش‌هــای تدریــس، متأثــر از رویکردهای 
ــراي  ــان ب ــه معلم ــت ك ــی اس گوناگون
توســعه‌ی دانــش، مهــارت‌ و نگــرش 
ــن  ــد. ای ــه كار مي‌گيرن ــش‌آموزان ب دانـ
ــددی  ــون متع ــه‌ی فن ــامل هم ــر ش ام
ــرای تســهیل یادگیــری در  ــه ب اســت ك
کلاس اســتفاده می‌شوند. در این مقـــاله، 
ــري در  ــاي ياددهي‌يادگي ــدا رويكرده ابت
ــواع  ــه ان ــه و در ادام ــاي چندپاي كلاس‌ه
ــي  ــري مبتن ــاي ياددهي‌يادگي راهبرده
ــود.  ــي مي‌ش ــا معرف ــن رويكرده ــر اي ب
ایــن راهبردهــا شــامل روش‌هایــی اســت 
كــه انعطــاف دارنــد و بــه معلــم اختيــار 

ــد. ــتری مي‌دهن بیش

رويكردهاي ياددهي‌يادگيري
در كلاس‌هاي چندپايه

مسـتقيم  آمـوزش  رویکـرد  الـف( 
روش  از  رويكـرد  ايـن  در  )توضيحـي(: 
توضيحي يا سـخنراني بهره گرفته مي‌شـود 
و به‌طـور معمـول در كلاس‌هـاي چندپايـه 
می‌گيـرد.  قـرار  اسـتفاده  مـورد  فـراوان 
در ایـن روش معلــم صحبــت می‌کنـد و 
از  پـس  دانــش‌آموزان گـوش می‌دهــند. 
سـخنرانی معلـم، دانش‌آمـوزان تكليف‌های 
فـردی را کامـل می‌کنند. نقـش یادگیرنده 
منــفعل  معمـولًا  توضيــحي  تدریـس  در 
اسـت، مگـر زمانـي كه بـه سـؤال‌های معلم 
پاسـخ مي‌دهـد. از این روش بـرای توضیح، 
عملـی،  مهـارت  نشـان‌دادن  یـا  توصیـف 
مفاهیـم  روشن‌سـازي  و  اطلاعـات  انتقـال 

می‌شـود. اسـتفاده 
هنــگام آمــوزش در كلاس‌هــاي چندپايــه، 
ــد،  ــخص باش ــر مش ــوع موردنظ ــر موض اگ
اســتفاده از رویکــرد توضيحــي امکان‌پذیــر 
مــدت  معلــم  آنكــه  به‌شــرط  اســت، 
کوتاهــی را صــرف تشــريح موضــوع کنــد. 
ــح  ــرای توضی ــان ب ــه می‌شــود معلم توصی
پايــه چنــد دقیقــه  موضــوع در یــک 
وقــت بگذارنــد. ســپس اجــازه دهنــد 
ــای  ــه تكليف‌‌ه ــوزان آن پاي ــه دانش‌آم ك
فــردي خــود را انجــام دهنــد. در ايــن 
ــه‌ی دیگــر  ــا پاي ــد ب ــم می‌توان ــگام معل هن
ــد  ــن رويكــرد معلمــان بای ــد. در اي كار کن

هم‌آموزي
از هم‌پايه و دگرپايه

نگاهي به  راهبردهاي ياددهيي‌ادگيري 
در كلاس‌هاي چندپايه
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ــوزان  ــا دانش‌آم ــد ت ــاده کنن ــع را آم مناب
ــا  ــد. ب ــتقل کار کنن ــور مس ــد به‌ط بتوانن
ایــن حــال يكــي از محدوديت‌هــاي مهــم 
ایــن رویکــرد ایــن اســت کــه امــكان دارد، 
خودانگیــز نباشــد، زیــرا دانش‌آمــوزان 
ــری  ــت در یادگی ــت و خلاقي ــه فعالي را ب
عمــل  )راهنمــاي  نمي‌كنــد  تشــويق 
ــا،  ــه‌ی گامبي معلمــان كلاس‌هــاي چندپاي

.)2008

ــتقيم  ــوزش غيرمس ــرد آم ب( رویک
به‌معنــای  كاوشــگري  )كاوشــگري(: 
ــاي بیشــتر  ــات و يافته‌ه ــردن اطلاع پیداک
در مــورد چیــزی اســت. در ایــن روش بــه 
دانش‌آمــوزان فرصــت داده می‌شــود تــا 
ــی  ــا راهنمای ــاص ب ــی خ ــورد مفهوم در م
ــد.  ــدا کنن ــتري پی ــات بيش ــم اطلاع معل
ــاد  ــام‌دادن ی ــق انج ــوزان از طري دانش‌آم
ــي  ــد مهارت‌هاي ــا می‌توانن ــد. آن‌ه می‌گیرن
چــون تفكــر، طــرح پرســش‌هاي واضــح و 
ــايي  ــات، شناس ــاره‌ی موضوع ــن درب روش
اطلاعــات،  منابــع  شناســايي  موضــوع، 
جســت‌وجو، ثبــت اطلاعــات از منابــع 
ــه، مشــاهده‌كردن، بررســي و  اوليــه و ثانوي
تجزيه‌و‌تحلیــل شــواهد و مــدارك، مقايســه 
و طبقه‌بنــدي اطلاعــات، نتيجه‌گيــري و 
ــکلات  ــل مش ــرای ح ــش ب ــتفاده از دان اس

نمونه‌هــای  از  برخــی  بگیرنــد.  یــاد  را 
انجــام  شــامل  كاوشــگري  روش‌هــای 
پروژه‌هــا، نوشــتن خــاق، گــردش علمــي 
و همچنیــن آزمایــش و تجربــه اســت. 
رویکــرد كاوشــگري بــه برنامه‌ریــزی و 
آماده‌ســازی دقيــق توســط معلــم نيازمنــد 

ــان، ص30(. ــت )هم اس

راهبردهاي ياددهي‌يادگيري
در كلاس‌هاي چندپايه

در  كــه  كمــي  فرصــت  به‌دليــل 
ــه در  ــر پاي ــراي ه ــه ب كلاس‌هــاي چندپاي
يــك جلســه‌ی آموزشــي وجــود دارد، لازم 
ــراي يادگيــري  اســت معلــم محيطــي را ب
ــي را  ــرايط و موقعيت ــا ش ــد ت طراحــي كن
ــد  ــوزان بتوانن ــه دانش‌آم ــازد ك ــم س فراه
حداكثــر اســتفاده را از زمــان يك جلســه‌ی 
رويكــرد  دو  اتخــاذ  ببرنــد.  آموزشــي 
توضيحــي و كاوشــگري بــه مديريــت زمان 
در كلاس‌هــاي چندپايــه كمــك مي‌كنــد. 
توجــه بــه ايــن نكتــه ضــروري اســت كــه 
ــازماندهی  ــرای س ــاوت ب ــایِ متف رویکرده
ــه راهبردهــای  فراينــد ياددهيي‌ادگيــري ب
اســت  ضــروري  دارد.  نیــاز  گوناگونــی 
ــزي  ــخيص و برنامه‌ري ــراي تش ــان ب معلم
ايــن  ابتــدا  مورداســتفاده  راهبردهــاي 

ســؤال‌ها را از خــود بپرســند: 

بایــد  درس  پایــان  در  دانش‌آمــوزان   
بتواننــد چــه کاری انجــام دهنــد؟ )اهــداف 

و انتظــارات(
 چــه تجربه‌هايــي از  یادگیــری باعــث 
ــن  ــه ای ــد ب ــوزان بتوانن ــود دانش‌آم می‌ش
ــای  ــا، فعالیت‌ه ــند؟ )برنامه‌ه ــداف برس اه

ــری و ...(  یادگی
 چقــدر زمــان نیــاز اســت تــا دانش‌آموزان 
ــه اهــداف دســت  ــد و ب ــاد بگیرن بتواننــد ی

؟ بند یا
 چگونــه معلــم بــر فرایندهــاي يادگيــري 

ــيابي( ــد؟ )ارزش ــارت مي‌کن نظ
 چگونــه معلــم مطمئــن شــود كــه 
دانش‌آمــوزان بــه اهــداف یادگیــری دســت 

پیــدا کرده‌انــد؟ )ارزشــيابي(
ســؤال‌ها  ايــن  بــه  پاســخ‌گويي  بــا 
ــوان انتخــاب  راهبردهــاي متفاوتــی را مي‌ت
كــرد.، برخــي از ايــن راهبردهــا بــراي 

از: عبارت‌انــد  چندپايــه  كلاس‌هــاي 

 راهبرد محوري، گروهي و تركيبي؛
 راهبرد يادگيري مشاركتي؛

 راهبــرد طراحــي آموزشــي مبتنــي بــر 
ــترك؛ هدف مش

ــي  ــي تلفيق ــي آموزش ــرد طراح  راهب
ــم همگــن1  دوره اول و  ــاي مفاهي ــر مبن ب

ــي؛ دوم ابتداي
 راهبرد یادگیری و کلاس معکوس؛ 

ــري  ــرد طراحــي بســته‌ی يادگي  راهب
خودآمــوز ويــژه‌ی دانش‌آمــوزان دوره‌ی 

ــي؛ دوم ابتداي
ــه  ــري ب ــاي يادگي ــوزش راهبرده  آم
دانش‌آمــوزان2 بــا رويكــرد كمــك بــه 

ــان.  ــت زم ــم در مديري معل

ــوري،  ــاي »مح ــد راهبرد‌ه ــماره‌ی بع در ش
گروهي و تـــركيبي« را معـرفي خواهيم‌‌كرد.

پی‌نوشت‌ها
1. مفاهيــم همگــن مفاهيــم اصلــي و مشــترك موجــود 
ــتند.  ــي هس ــا دوم ابتداي ــي دوره‌ی اول ي ــواد درس در م
به‌گونــه‌اي كــه در همــه يــا حداقــل دو مــاده‌ی‌‎ درســي از 
چنــد پايــه‌ی متعــدد )دو پايــه يــا بيشــتر( بــه آن پرداخته 
ــل  شــود و مضمــون مشــخص و به‌نســبت محــدود و قاب
ــري داشــته  ــك واحــد يادگي ــراي ي طراحــي آموزشــي ب

باشــد. 
2. منظــور آمــوزش راهبردهايــي بــه دانش‌آمــوزان اســت 
كــه بــه آن‌هــا كمــك مي‌كنــد خوديادگيــري بــا بســط و 

عمــق بيشــتري صــورت بگيرد.
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نقش یادگیرنده نقش معلم  روکیرد 
نمونه‌هایی از  راهبردهای 

یاددهی‌ یادگیری

رويكرد 
آموزش 

مستقيم 
)توضيحي(

 در خلال درس استقلال 
 بیشتری دارد.

 براساس توانایی  يادگيرندگان 
درس را انتخاب می‌کند.

 معلم خلبان است. بر فرايند 
ياددهي سلطه دارد. 

 منفعل است.
 شنونده است و سعي 

مي‌كند دانش را بر اساس 
آنچه توسط معلم و كتاب 

ارائه شده است، فرابگيرد

 استفاده از روش نمايشي. 
 سخنراني.

 گفت‌وگوي گروهي

رويكرد 
آموزش 

غيرمستقيم 
)كاوشگري(

 بر فرايند يادگيري كنترل 
مستقيم كمتري دارد.

 در فرايند ي‌ادگيري به 
جست‌وجو و كاوشگري 

يادگيرندگان كمك  مي‌كند.
 با طرح‌كردن سؤال‌های 

مناسب علاقه‌ي يادگيرندگان 
را به جست‌وجو و كاوشگري 

جلب مي‌كند.

 فعال است.
 يادگيرندگان بر فرايند 

يادگيري كنترل بيشتري 
دارند.

 يادگيرندگان با استفاده از 
پرسشگري و كشف پاسخ 

كاوشگري مي‌كنند.

 پروژه‌ها )طراحي، ساخت، 
نمايش(.

 پروژه‌هاي تحقیقي.
 آزمایش‌ها و تجربه‌ها.

 گردش علمي.
  مشاهدات. 

خلاصه‌ي روکیردهای یاددهیی‌ادگیری


